ACTA DE REUNION ORDINARIA N°8

Consejo de la Sociedad Civil de la Nifiez (COSOC Nifiez) de la Subsecretaria de la Nifiez
del Ministerio de Desarrollo Social y Familia

Fecha

11 de mayo de 2026

Hora de inicio 15:00 horas

Lugar

Plataforma Teams

Formato Virtual

Asistentes COSOC Niiiez
(en orden alfabético)

Organizacion o institucion

1 | Leonardo Carcamo Olivarez Universidad Austral de Chile

2 | Catalina Castillo Alegria Universidad Alberto Hurtado

3 | Julio Correa Vera Corporacién Cambiando Destinos
4 | Carla Ljubetic Grez (presidenta COSOC Nifiez) | Fundacién Valientes

5 | Isaac Ravetllat Balleste Universidad de Tarapacd

Asistente Subsecretaria de la Nilez

Cargo

Felipe Caceres Merello

Encargado de participacion, Divisidn de
Planificacién y Estudios, Subsecretaria de
la Nifiez

Resumen de temas tratados

Felipe Caceres inicia la reunion y recuerda los puntos a tratar en la reuniéon:

Felipe Caceres informa sobre el estado del proceso de reemplazo del consejero que
presenté su renuncia. Sefiala que la propuesta respecto de la modalidad de eleccion
se encuentra en revision juridica. Explica. que se evaltan dos alternativas: replicar
integramente el proceso de elecciéon original o implementar un procedimiento

1.
2.
3.

Nifios, Nifias y Adolescentes.

4., Varios.

abreviado.

[saac Ravetllat manifiesta su acuerdo con un procedimiento abreviado, considerando
el tiempo restante del periodo de funcionamiento del Consejo. Asimismo, plantea que
la experiencia podria servir para incorporar mecanismos mas claros en una futura

modificacion reglamentaria.

Novedades proceso de reemplazo de consejero.
Propuesta de modificaciones al reglamento del COSOC Ninez.
Actualizacion solicitud de reunion con el Consejo Consultivo Nacional de
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Carla Ljubetic valora la busqueda de una solucion expedita y reiterd la disposicion
del Consejo para colaborar en el proceso. Asimismo, recuerda la propuesta de
modificaciones al reglamento de funcionamiento, coordinada por Isaac Ravetllat,
destacando que el objetivo es actualizar el reglamento y adecuarlo a la experiencia
acumulada del COSOC Nifiez.

[saac Ravetllat expuso las siguientes modificaciones:

e Actualizacion de referencias normativas para incorporar la legislacién vigente
en materia de nifiez, incluyendo la Ley de Garantias y la normativa relacionada
con el Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez (SNPE).

e Incorporacién del principio de paridad de género dentro de los criterios de
conformacion del Consejo.

e Incorporacion explicita de nuevas funciones asignadas legalmente al COSOC,
particularmente aquellas vinculadas a procesos de designacion de integrantes
de 6rganos especializados.

e Aumento del nimero de integrantes del Consejo de 9 a 11 miembros,
incorporando dos nuevos representantes de nifios, nifias y adolescentes, con
el proposito de fortalecer su participacion y hacerla mas equitativa respecto
de las y los consejeros adultos.

e Eliminacién de la restriccion que exige mayoria de edad para ejercer la
presidencia del Consejo.

e Revisidn de la representacion del COSOC Nifiez ante el COSOC del Ministerio,
explorando férmulas que permitan una participacibn mas directa de
adolescentes.

e Incorporaciéon de consejeros suplentes.

e Aumento de la frecuencia minima de sesiones ordinarias, pasando de cinco
reuniones anuales a reuniones mensuales.

Catalina Castillo manifiesta su acuerdo con las modificaciones y propone explorar
formulas de representacion intergeneracional en el COSOC del Ministerio,
considerando la participacidon conjunta de personas adultas y adolescentes.

[saac Ravetllat sefiala que consultara formalmente al COSOC del Ministerio respecto
de la viabilidad reglamentaria de dicha propuesta.

Leonardo Carcamo destaca las iniciativas orientadas a fortalecer la participacion de
nifios, niflas y adolescentes, sefialando que se encuentran alineadas con los
estandares actuales en materia de participacion.

Julio Correa expresa su conformidad con la propuesta y respalda la incorporacién de
mayores espacios de representacion para adolescentes.
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Por otra parte, Carla Ljubetic recuerda las gestiones para generar un espacio de
encuentro entre el COSOC Nifiez y el Consejo Consultivo Nacional de Nifios, Nifias y
Adolescentes.

Felipe Caceres informa que la solicitud fue presentada al Consejo Consultivo Nacional
y que se estd a la espera de una propuesta de fecha para concretar la reunion.

Catalina Castillo propone que la colaboracion tenga continuidad en el tiempo y que
se haga desde diferentes formatos, favoreciendo una participacién amplia y cercana.

A continuacion, Carla Ljubetic abre la discusion respecto de la conveniencia de
sostener prontamente una nueva reunién con el Subsecretario de la Nifez,
considerando recientes noticias y debates publicos relacionados con presupuestos y
politicas de nifez.

I[saac Ravetllat sefiala valorar positivamente la reunién sostenida anteriormente con
la autoridad, aunque comenta que algunas situaciones posteriores han generado
inquietudes que podrian ameritar futuras conversaciones.

Julio Correa manifiesta interés en profundizar la informacién disponible respecto de
eventuales ajustes presupuestarios y sus efectos sobre programas dirigidos a nifios,
nifias y adolescentes.

Catalina Castillo plantea la necesidad de definir con claridad el objetivo de una
eventual reunion antes de solicitarla, identificando previamente los temas especificos
que se desean abordar.

Leonardo Carcamo coincide en que resulta conveniente esperar mayores
antecedentes antes de sostener una nueva reunidon y destacéd la disposicion
demostrada previamente por la autoridad para dialogar con el Consejo.

En otros temas, Isaac Ravetllat informa que ha conocido de posible candidatura de la
académica Carmen Dominguez al Comité de los Derechos del Nifio de las Naciones
Unidas, destacando su trayectoria y vinculacién previa con el COSOC Nifez.

Felipe Caceres sefiala que dicha candidatura contaria con respaldo institucional y
valoré su experiencia en el &mbito de los derechos de la nifiez.

Posteriormente, Felipe Caceres consulta si el COSOC Nifiez, particularmente su
presidenta, ha recibido novedades respecto del proceso de seleccion para el Consejo
de Expertos del SNPE.

Carla Ljubetic comenta que atin no ha recibido antecedentes oficiales y que, una vez
que ello ocurra, serd necesario convocar una sesion extraordinaria para revisar los
perfiles de las personas postulantes.
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Acuerdos

1. Esperar la definicion juridica sobre el mecanismo de reemplazo de la vacante
existente en el COSOC Nifez.

2. Avanzar en la propuesta de modificacion reglamentaria, otorgando un plazo
adicional para que las personas consejeras ausentes en la reuniéon puedan
revisarla y formular observaciones antes de presentarla formalmente a la
Subsecretaria de la Nifez.

3. Consultar al COSOC del Ministerio sobre la viabilidad de mecanismos de
representacion intergeneracional.

4. Elaborar una minuta breve con los objetivos del encuentro con el Consejo
Consultivo Nacional y remitirla previamente, con el fin de facilitar la preparacion
de dicha instancia.

5. Evaluar durante el segundo semestre una nueva reunién con el Subsecretario de
la Nifiez.

6. Mantener seguimiento al proceso de seleccién del Consejo de Expertos del SNPE.
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